
Реализация целевой программы наставничества. 

                

                Сегодня найти готового специалиста, который смог бы приступить к работе без 

адаптационного периода или специально организованного сопровождения, практически 

невозможно, и наставничество является наиболее эффективным методом решения этой 

проблемы. 

                 Наставничество является кадровой технологией, которая позволяет осуществить 

непрерывное профессиональное развитие педагогов. Потребность в наставничестве встает 

сегодня особо остро, так как стремительные изменения в системе образования, метаморфозы                   

в организационных процессах и образовательной среде требуют от педагога моментальной 

реакции. 

                  Наставничество в образовании — важнейшее условие в профессиональном 

становлении молодого учителя, в повышении педагогического мастерства. 

                 В числе самых распространенных форм наставничества, включающих 

множественные вариации в зависимости от условий реализации программы наставничества, 

могут быть выделены пять: «ученик - ученик»; «учитель -  учитель»; «студент - ученик»; 

«работодатель - ученик»; «работодатель - студент». Каждая из указанных форм предполагает 

решение определенного круга задач и проблем с использованием единой методологии 

наставничества, частично видоизмененной с учетом ступени обучения, профессиональной 

деятельности и первоначальных ключевых запросов участников программы. 

 

                  МКОУ «Ичичалинская СОШ им. Б.Г.Битарова» реализует форму 

наставничества «учитель-учитель». 

 

Форма наставничества — это способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары или группы, участники которой находятся в определенной ролевой 

ситуации, определяемой их основной деятельностью и позицией. 

Форма наставничества «учитель — учитель» предполагает взаимодействие молодого 

специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) 

с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим 

разностороннюю поддержку. 

 

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в 

должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и 

уровня, а также создание внутри образовательной организации комфортной профессиональной 

среды, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

 



                   Основные задачи  взаимодействия наставника с наставляемым следующие: 

способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей 

профессиональной 

деятельности; развивать интерес к методике построения и организации результативного 

учебного процесса; ориентировать начинающего педагога на творческое использование в своей 

деятельности передового педагогического опыта; прививать молодому специалисту в целях его 

закрепления в образовательной организации интерес к педагогической деятельности; ускорить 

процесс 

профессионального становления педагога; сформировать сообщество образовательной 

организации (как часть педагогического). 

                    Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности молодых и новых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь 

образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, 

творческого и педагогического потенциалов. Это окажет положительное влияние на уровень 

образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации. 

Наставляемые педагоги 

получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, 

профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного 

становления и развития внутри организации и профессии. 

                     Среди оцениваемых результатов отмечаются следующие: повышение уровня 

удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния; рост 

числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в данном 

коллективе (образовательной организации); качественный рост успеваемости и улучшение 

поведения в подшефных наставляемым классах(группах); сокращение числа конфликтов с 

педагогическим и родительским сообществами; рост числа собственных профессиональных 

работ (статей, исследований, методических практик молодого специалиста). 

 

Реализация программы наставничества включает семь основных этапов: 

1.Подготовка условий для запуска программы наставничества 

2.Формирование базы наставляемых. 

3.Формирование базы наставников. 

4.Отбор и обучение наставников. 

5.Формирование наставнических пар или групп. 

6.Организация работы наставнических пар или групп. 

7.Завершение наставничества. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Наставник — это секретное «оружие» 

самых успешных людей планеты 

 
 

 
 



Карта индивидуального образовательного маршрута педагога по развитию 

профессиональной компетентности 

 

Направления 

деятельности  

 

Содержание деятельности 

 

Результат 

 

Достижения 

Самообразование     

(персональный                     

уровень) 

Тема самообразования.                     

Продолжить работу по изучению литературы, 

связанной с формированием 

метапредметных компетенций обучающихся.                                

Изучение педагогической                          

литературы, опыта коллег через посещение 

МО, семинаров.                                                                          

Организация и подготовка                         

обучающихся к участию в конкурсах, 

олимпиадах.                                      

Совершенствование подходов к разработке 

уроков в условиях реализации обновленных 

ФГОС. 

Совершенствование    

мониторинга                         

сформированности УУД.    

Повышение эффективности 

участия в конкурсах и         

олимпиадах. 

Проектирование                          

адаптированных рабочих 

программ. 

Разработка уроков                               

с применением технологии 

критического мышления. 

Повышение                      

качества                     

образования. 

Грамоты, 

сертификаты 

обучающихся. 

Курсы повышения     

квалификации 

Название и место прохождения курсов.                                                   

Дистанционное обучение                                    

по учебному курсу 

Повышение 

профессиональных 

компетенций. Копия 

удостоверения. 

Сертификат 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки. 

Участие в 

методической   

работе ОУ 

(орг.уровень) 

Участие в методической работе учителей. 

Участие в практическом семинаре для 

педагогов. 

Подготовка и проведение 

открытого мероприятия в 

рамках предметной 

декады для учителей 

предметников. 

Повышения 

качества  

подготовки. 

Сертификат. 

Инновационная 

деятельность 

Поиск новых форм организации урочной 

и внеурочной деятельности. Изучение 

имеющегося педагогического опыта. 

Апробация новых форм организации.  

Освоение и выбор 

наиболее оптимальных 

форм организации. 

Планы урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Участие в проектах           

профессионального 

мастерства 

Участие в конференциях,         обучающих 

семинарах, вебинарах. 

Сертификат участника. 

Повышение качества   

образования   по 

преподаваемым  

предметам.    

Пополнение банка 

разработок. 

Распространение 

опыта 

Создание методических материалов. 

Распространение опыта через 

Всероссийский педагогический портал 

«Инфоурок», «Просвещение» и т.д. 

Публикация разработок. Сертификат о 

публикации. 

 

 

 



 

 

 

                  

 

 

                 



 

 

 

 



 

 

 


